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1 IDENTIFIKACNI UDAJE SKOLY

1.1 Nazev programu

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
KLICE K POZNAVANI SVETA

,Kazdé dité je jedinec¢né. Pomdhame mu objevovat svét, rozvijet jeho schopnosti, budovat vztahy a
nachdazet vlastni cestu k poznani.“

Charakteristika dokumentu

Skolni vzdélavaci program KLICE K POZNAVANI SVETA je zakladnim pedagogickym dokumentem
Materské skoly Znojmo, Délnicka 2, prispévkové organizace. Je zpracovan v souladu se Skolskym
zdkonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro pfedskolni vzdélavani icinnym od 1. 9. 2025.
Vymezuje vzdélavaci filozofii Skoly, cile, podminky vzdélavani, vzdélavaci strategie, pedagogickou
diagnostiku, individualizaci a vzdélavaci obsah.

1.2 Identifikacni Udaje Skoly

Nazev skoly Mater'ska skola, Znojmo, Délnicka 2,
pfispévkova organizace

Sidlo skoly Délnicka 2530/2, 669 02 Znojmo

Odloucené pracovisté Grénicka 8, 669 02 Znojmo

Pravni forma PFispévkova organizace

ICO 709 83 542

RED 1ZO 600 127 052

1IZO 107615304

Datova schranka stdkdtc

Telefon 515 224 836, +420 739,389 040

E-mail reditelka@mszndelnicka.cz

Web www.mszndelnicka.cz

1.3 Vedeni skoly

Funkce Jméno

Reditelka $koly Ivana Jelenova

Koordinator tvorby SVP Ivana Jelenova

Zastupkyné reditelky Zdenka Kohoutkova

Autorsky kolektiv

Skolni vzdélavaci program vznikl ve spolupraci pedagogickych pracovnikd MateFské $koly
Délnicka 2 a Mateiské Skoly Granicka 8. Na jeho tvorbé se podilel cely pedagogicky sbor
prostfednictvim spolec¢ného planovani, odbornych konzultaci a evaluace vzdélavaci praxe.

1.3 Zfizovatel
Mésto Znojmo
Obrokova 1/12
669 22 Znojmo


http://www.mszndelnicka.cz/

1.4 Cislo jednacf
C.j.: MSD/97/2026

1.5 Platnost dokumentu
Platnost od: 1. zari 2026
Ucinnost od: 1. zafi 2026
Platnost: na dobu neurcitou

1.6 Schvalovaci doloZzka
Skolni vzdélavaci program byl projednan pedagogickou radou dne: 26.08.2026
Nabyva Gcinnosti dne 1. zafi 2026.

1.7 Podpis reditele a razitko
Ivana Jelenova
feditelka materské Skoly

Podpis: Razitko sSkoly

,Dité nevedeme k tomu, aby se ucilo pro skolu, ale aby se ucilo pro Zivot. Kazdy den mu
otevirame dalsi z kli¢ti k poznavani svéta, sebe sama i druhych lidi.”



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matefska Skola, Znojmo, Délnicka 2, prispévkova organizace, je devititfidni materskou Skolou
poskytujici predskolni vzd&lavani détem zpravidla ve v&ku od 3 do 7 let. Skolu tvofi dvé
pracovisté — hlavni budova na ulici Délnickd 2 a odloucené pracovisté na ulici Granicka 8.

Vzdélavani je uskuteéfiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani ,KLICE K POZNAVANI SVETA“, ktery vytvari podminky pro viestranny rozvoj
ditéte s dirazem na individualizaci, respektujici pfistup, aktivni ueni a partnerskou
spolupraci s rodinou.

Skola vytvari bezpeéné, podnétné a esteticky upravené prostredi, ve kterém déti ziskavaji
prvni zkusenosti s celoZivotnim ucenim prostfednictvim hry, prozitku, objevovani a vlastnich
zkuSenosti.

2.1 Lokalita skoly

Matefska Skola sidli ve mésté Znojmé, které je vyznamnym historickym, kulturnim a
ptirodnim centrem jizni Moravy. Obé pracovisté se nachazeji v klidnych rezidencnich ¢astech
mésta v blizkost historického centra. Je to oblast s dobrou dopravni dostupnosti a
bezpecnym okolim.

Pracovisté Délnicka

Hlavni pracovisté se nachazi na sidlisti v blizkosti zakladni Skoly, détskych hfist, sportovist,
méstské knihovny, kulturnich zafizeni a dalSich instituci. Souéasti arealu je rozsahla Skolni
zahrada se vzrostlou zeleni, hernimi prvky a pfirodnimi zakoutimi umozniujicimi kazdodenni
pobyt déti venku.

Pracovisté Granicka

Odloucené pracovisté je umisténo v klidné vilové zastavbé v bezprostredni blizkosti
Narodniho parku Podyji a Granického udoli. Jedinecné pfirodni prostredi poskytuje
mimoradné moznosti pro environmentalni vzdélavani, badatelské aktivity i pravidelné
vychazky do pfirody.

Poloha obou pracovist umoziiuje détem poznavat kulturni, historické i pfirodni bohatstvi
mésta Znojma a propojuje vzdélavani s realnym Zivotem.

2.2 Charakteristika a specifika budov

Materska Skola Délnicka 2

Hlavni budova byla uvedena do provozu v roce 1970 jako ucelové vybudovana materska
Skola pavilonového typu. Tvofi ji tfi jednopodlazni pavilony propojené spojovacimi
chodbami.



Kazda tfida disponuje vlastni hernou, tfidou, socidlnim zazemim, Satnou i odpovidajicim
materidlnim vybavenim. Soucasti Skoly je Skolni kuchyné s jidelnou, provozni zazemi,
feditelstvi Skoly a rozsahla skolni zahrada.

Interiér Skoly je pribézné modernizovan. Ttidy jsou vybaveny kvalitnimi didaktickymi
pomuckami, konstruktivnimi stavebnicemi, détskou literaturou, hudebnimi nastroji, digitalni
technikou i pomUckami podporujicimi badatelské vzdélavani.

Materska Skola Granicka 8
Odloucené pracovisté sidli v upravené vile rodinného typu, ktera vytvari komorné;jsi
prostredi s rodinnou atmosférou.

Budova je obklopena zahradou s pfirodnimi prvky podporujicimi spontanni hru i
environmentalni vzdélavani. Diky své poloze nabizi kazdodenni kontakt s ptirodou a
prirozené vyuzivani okolniho prostredi pfi vzdélavani.

Velkou prednosti pracovisté je bezprostredni blizkost lesniho prostfedi a Narodniho parku
Podyji, ktera umoznuje pravidelné zarazovani badatelskych aktivit, ekologickych projektd i
polytechnickych ¢innosti.

2.3 Nejvyssi povoleny pocet déti
Materska Skola poskytuje predskolni vzdélavani celkem 223 détem.

Pracovisté Pocet tFid Kapacita
MS Délnicka 2 7 183 déti
MS Grénickd 8 2 40 déti
Celkem 9 tfid 223 déti

Kapacita jednotlivych tfid odpovida platnym pravnim predpisim a je prlibézné
prizplsobovana aktualnim potfebam Skoly.

2.4 Specifika jednotlivych trid

Materska Skola ma devét vékové heterogennich tfid, ve kterych se spole¢né vzdélavaji déti
rdzného véku. Toto usporadani podporuje prirozené socialni uéeni, spolupraci, vzajemnou
pomoc a rozvoj prosocialnich vztaha.

Kazda trida vytvari bezpeéné, podnétné a respektujici prostredi, které umoziuje
individualizované vzdélavani podle potreb, moznosti a zajm( jednotlivych déti. Pedagogové
planuji vzdélavaci nabidku s ohledem na rozdilnou Uroven vyvoje, podporuji samostatnost,
aktivitu a zapojeni vSech déti.



Soucasti vzdélavani je také podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti
nadanych i déti s odlisnym mateiskym jazykem. Skola vytva¥i podminky pro jejich Uspésné
zaclenéni a poskytuje jim potifebnou pedagogickou podporu v Uzké spolupraci s rodinou a
odbornymi pracovisti

3. PEDAGOGICKY TYM SKOLY

»Kvalita matefské Skoly vyrtista z lidi, ktefi ji spolecné tvori.”

Pedagogicky tym Materské skoly Znojmo, Délnicka 2, prispévkové organizace, tvofri
kvalifikovani pedagogicti pracovnici, ktefi spole¢né vytvareji bezpeéné, podnétné a
respektujici prostiedi pro vzdélavani déti. Sdilenou hodnotou celého kolektivu je partnersky
pristup k ditéti, vzajemna spoluprace, profesni otevienost a ochota pribéziné rozvijet vlastni
pedagogické kompetence.

Pedagogové pfi své praci vychazeji z filozofie $koly ,,KLICE K POZNAVANI SVETA“, z princip(
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a z presvédceni, Zze kazdé dité
je jedinecnou osobnosti, kterd se uci vlastnim tempem prostfednictvim hry, prozitku,
objevovani a aktivni ¢innosti. V souladu s RVP PV uditel plsobi jako pravodce ditéte, planuje
vzdélavani na urovni tridy, vyuziva formativni pfistup, podporuje individualizaci a
spolupracuje s ostatnimi ¢leny tymu i se zakonnymi zastupci.

3.1 Obecny popis sloZzeni tymu Skoly

Funkce Hlavni odpovédnost

Reditelka gkoly Strategické fizeni Skoly, pedagogické vedeni,
koncepcni rozvoj skoly.

Zastupkyné feditelky Organizace provozu skoly, metodicka
podpora pedagogl.

Ucitelky materské Skoly Planovani, realizace a evaluace vzdélavani,
pedagogicka diagnostika.

Ucitelky pro soubézné plsobeni Podpora individualizace vzdélavani a
organizace vzdélavaci nabidky.

Asistentky pedagoga Podpora déti se SVP a spoluprace s
ucitelkami.

Pedagogicky tym tvori:

o feditelka Skoly,

o zastupkyné reditelky,

o tFidni ucitelky,

e ucitelky zajistujici soubézné pedagogické plsobeni,
e asistentky pedagoga.

Pedagogicky sbor pracuje jako spolupracujici tym, ktery sdili spolecnou vizi Skoly a aktivné se
podili na planovani, realizaci i vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Vzajemna spoluprace
probiha prostrednictvim pedagogickych rad, metodickych setkani, spoleéného planovani
tematickych celkd a pravidelné vymény zkuSenosti.



Vyznamnou soucasti prace skoly je vzajemna podpora mezi zkuSenymi a zacinajicimi
pedagogy. Nové nastupujicim ucitelkam je poskytovano metodické vedeni, odborné
konzultace a podpora pfi jejich profesni adaptaci. Tento systém mentoringu prispiva ke
sjednocovani pedagogickych postup( i ke zkvalitovani vzdélavaciho procesu. Ceska $kolni
inspekce ocenila tvorivé vedeni Skoly, systematickou podporu zacinajicich ucitelek,
promyslené planovani i pozitivni klima spoluprace.

Asistentky pedagoga jsou rovnocennymi ¢leny pedagogického tymu. Ve spoluprdci s
ucitelkami poskytuji podporu détem se specialnimi vzdélavacimi potifebami a podileji se na
vytvareni inkluzivniho prostredi, které respektuje individudIni moznosti vSech déti. RVP PV
zdlraznuje, Ze asistent pedagoga je partnerem ucitele a spolupodili se na planovani, realizaci
i hodnoceni vzdélavani.

Pedagogicky tym vytvari prostredi zaloZzené na vzdjemné dlivére, respektu, oteviené

komunikaci a sdileni zkuSenosti. Tyto hodnoty se promitaji nejen do spoluprace mezi
zameéstnanci Skoly, ale také do kazdodenni prace s détmi a jejich rodinami.

Organizacni schéma skoly:

ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

Materska skola, Znojmo, Délnicka 2, prispévkova organizace

Materskd skola
DElnickd Znojmo

REDITELKA SKOLY

strategickeé fizeni $koly, koncepéni rozvoj,
pedagogické vedeni, spoluprace se zfizovatelem
a partnery, vnéjsi reprezentace skoly

v
ZASTUPKYNE REDITELKY

organizaéni fizeni, metodicka podpora pedagogd,
koordinace vzdélavani a projektd, zastupovani
feditelky v jeji nepfitomnosti
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3.2 Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniku je nedilnou soucasti dlouhodobé koncepce skoly.
Cilem je systematicky rozvijet odborné, metodické, osobnostni i digitalni kompetence
pedagogl tak, aby vzdélavani odpovidalo sou¢asnym pozadavkam predskolniho vzdélavani a
potfebam déti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vychazi z:

e dlouhodobé koncepce rozvoje skoly,

e zavéru autoevaluace skoly,

e hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,

e potieb jednotlivych pedagogd,

e zmén vyplyvajicich z RVP PV,

e aktualnich poznatk( pedagogické teorie a praxe.

Pedagogové se pravidelné Ucastni vzdélavacich seminarli, konferenci, webinaru,
metodickych setkani a odbornych kurz(. Ziskané poznatky sdileji pfi pedagogickych radach a
spolecné hledaji moznosti jejich uplatnéni v kazdodenni vzdélavaci praxi.

Prioritnimi oblastmi profesniho rozvoje jsou zejména:

e vzdéldvani podle RVP PV 2025,

o formativni hodnoceni,

o pedagogicka diagnostika,

e individualizace vzdélavani,

e prace v heterogennich tfidach,

e podpora déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
e vzdélavani déti s odliSnym materskym jazykem,

¢ rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
o digitalni kompetence pedagogd,

o badatelsky orientované vzdélavani,

e environmentalni vzdélavani,

e wellbeing a psychosocialni klima skoly.

Ve Skole je podporovano také vzajemné profesni uéeni. Pedagogové si predavaji zkusenosti
prostirednictvim spolecnych hospitaci, metodickych konzultaci, sdileni prikladi dobré praxe a
spole¢ného planovani vzdélavaci nabidky.

Skola vytvaii podminky pro celoZivotni profesni rozvoj véech zaméstnanci a podporuje
kulturu ucici se organizace, ve které jsou nové poznatky pfirozenou soucasti kazdodenni
pedagogické prace. Tento pristup odpovida i zavéram Ceské $kolni inspekce, ktera ocenila
systematické sebevzdélavani vedeni skoly, sdileni poznatk( z dalSiho vzdélavani a jejich
promitani do pedagogické praxe.
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4 PODMINKY VZDELAVANI

»Vytvarime prostiedi, ve kterém se déti citi bezpecné, jsou pfijimany s respektem a mohou
kazdy den objevovat svét prostifednictvim vlastnich zazitkd, hry a spolecnych zkusenosti.”

Materskd Skola Znojmo, Délnickd 2, prispévkova organizace, vytvari podminky pro vzdélavani
na dvou vzdjemné propojenych pracovistich — Délnicka 2 a Granicka 8. Pfestoze se obé
budovy lisi svym charakterem i okolnim prostfedim, spojuje je spolecna vzdélavaci filozofie
zaloZena na respektu k ditéti, partnerské spolupraci s rodinou a aktivnim pozndvani svéta.

Nasim cilem je vytvaret prostredi, ve kterém se kazdé dité citi bezpeéné, zaziva radost z
objevovani a rozviji své schopnosti vlastnim tempem. Vzdélavani propojujeme s
kazdodennim Zivotem mésta Znojma, prirodnim prostfedim Narodniho parku Podyji i
kulturnim dédictvim regionu. RVP PV zdlraznuje, Ze kvalitni podminky vzdélavani jsou
zakladnim predpokladem naplfiovani o¢ekdvanych vysledku uceni.

4.1 Psychosocialni podminky

V Materské sSkole Délnicka vytvarime prostiredi zalozené na vzdjemném respektu, dlivére,
oteviené komunikaci a partnerském pristupu. Dité je pro nas aktivnim ucastnikem
vzdélavani a jeho nazorlm i potfebam vénujeme stejnou pozornost jako jeho vzdéldvacim
pokrok(m.

V nasi Skole podporujeme
o bezpecéné a klidné adaptacni prostredi pro nové prijaté déti,
¢ heterogenni tfidy jako pfirozené prostredi pro vzajemné uceni,
e komunitni kruhy, pfi kterych déti vyjadfuji své nazory, ptani a pocity,
e respektujici komunikaci bez zbytec¢nych zakaz( a prikazd,
e pozitivni motivaci misto soutézeni,
e moznost volby ¢innosti podle zajmu ditéte,
e kazdodenni sebehodnoceni a reflexi spolecnych zazitkd.

Vérime, Ze dité se nejlépe uci tam, kde se citi pfijimané, ma moznost chybovat a vi, Ze chyba
je pfirozenou soucasti uceni.

4.2 Spoluprace se zakonnymi zastupci
Rodinu povazujeme za nejvyznamnéjsiho partnera pfi vzdélavani ditéte.

Nasi dlouhodobou snahou je vytvaret oteviené partnerstvi zaloZzené na vzajemné divére,
pravidelné komunikaci a spole¢né odpovédnosti za rozvoj ditéte.

Spoluprace probihd zejména prostiednictvim
o kazidodenni osobni komunikace pti pfedavani ditéte,
o tfidnich schlizek a informacnich setkani,
e individualnich konzultaci nad pedagogickou diagnostikou,
e spolec¢nych tvofivych dilen,
e besidek a slavnosti skoly,
e zahradnich slavnosti,
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e projektovych dn,

e spolecénych vyletq,

e adaptacniho programu pro nové prijaté déti,

o elektronické komunikace prostfednictvim informacéniho systému skoly.

Velmi si vazime aktivniho zapojeni rodic do Zivota Skoly. Rodice pravidelné predstavuji
détem sva povolani, pomahaji pfi tematickych projektech, zapojuji se do environmentalnich
aktivit i do tradiénich Skolnich akci.

4.3 Organizace vzdélavani
Materskd Skola ma devét heterogennich tfid.

e 7 tfid pracuje na pracovisti Délnicka 2.
e 2 tfidy jsou soucasti pracovisté Granicka 8.

Heterogenni usporadani tfid povazujeme za vyznamny prinos. Starsi déti prirozené pomahaji
mladsim, uci se odpovédnosti a spolupraci. Mladsi déti ziskavaji vzory pfiméreného chovani a
maji moznost ucit se pozorovanim.

Denni rezim Skoly je organizovan flexibilné tak, aby respektoval individualni potfeby déti.
Dostatek ¢asu vénujeme spontanni hie, pobytu venku, pohybovym aktivitam, badatelskym
Cinnostem i individualni praci s ditétem.

Vyznamnym prvkem organizace je soubézné pedagogické plsobeni ucitelek, které umoznuje
efektivnéjsi individualizaci vzdélavani a praci v mensich skupinach.

4.4 7ivotosprava
Zdravy Zivotni styl je pfirozenou soucasti kazdodenniho Zivota Skoly.

Détem poskytujeme:

e kvalitni a pestrou stravu pfipravovanou ve vlastni Skolni kuchyni,
e celodenni pitny rezim,

e kazdodenni pobyt venku za pfiznivych klimatickych podminek,

e dostatek spontanniho pohybu,

e pravidelné zdravotné preventivni pohybové aktivity,

o respektovani individudlni potfeby odpocinku.

Soucasti vzdélavaci nabidky jsou projekty zamérené na zdravou vyzivu, pohyb, péci o zdravi i
vytvareni zdravych Zivotnich navykad.

4.5 Vécné podminky

Pracovisté Délnicka

Budova pavilonového typu nabizi prostorné a svétlé tridy, které jsou pribézné
modernizovany a vybavovany kvalitnimi didaktickymi pomUckami. Soucasti skoly je rozsahla
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Skolni zahrada s hernimi prvky, pfirodnimi zakoutimi, stromy a prostorem pro pohybové,
badatelské i relaxacni aktivity.
Ve vzdéldvani pravidelné vyuzivame:

o Skolni zahradu jako venkovni u¢ebnu,

e polytechnické koutky,

o (tenarské koutky,

o digitdlni pomucky pfimérené véku déti,

e prirodovédné a badatelské pomucky.

Pracovisté Granicka
Pracovisté Granicka vytvari komornéjsi prostfedi rodinného typu.
Jeho nejvétsi prednosti je bezprosttedni blizkost Granického udoli a Narodniho parku Podyji.
Déti zde pravidelné vyuzivaji pfirodni prostredi pfi:
¢ badatelskych vychazkach,
e pozorovani zmén v pfirodé,
¢ environmentalnich projektech,
e polytechnickych ¢innostech,
e poznavani rostlin a Zivocich(,
e rozvoji pfirodovédné gramotnosti.

Ptiroda se zde stava ptirozenou ucebnou.

Co je pro nasi Skolu jedineCné
Nase skola dlouhodobé stavi na propojeni vzdélavani s prostfedim mésta Znojma a jeho
okoli.
Pravidelné vyuzZivdme:

¢ historické centrum mésta Znojma,

e Znojemsky hrad,

e rotundu sv. Katefiny,

e meéstskou knihovnu,

e Jihomoravské muzeum,

e mestské divadlo,

o méstsky lesik a méstské parky,

e sportovni arealy,

e hasicsky zachranny sbor,

e méstskou policii,

o Zakladni sSkoly ve Znojmé,

e Ndarodni park Podyji,

e Gréanické udoli,

o okoli feky Dyje a Granického potoka,

e mistni farmy a regiondlni vyrobce.
Tyto autentické zkusenosti umoznuji détem poznavat svét prostfednictvim prfimého prozitku
a podporuji rozvoj vsech klicovych kompetenci i zakladnich gramotnosti.

Nase Skolni zahrady — venkovni ucebny

Skolni zahrady na obou pracovistich nevnimdme pouze jako prostor pro rekreaci, ale jako
plnohodnotné vzdélavaci prostredi.
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Déti zde:

e péstuji bylinky a kvétiny,

e pozoruji promény roc¢nich obdobi,

e pecuji o vyvySené zahony,

e provadéji jednoduché prirodovédné pokusy,

e rozvijeji pohybové dovednosti,

e tvofi z pfirodnich materiald,

e vyuzivaji pfirodni prvky pfi spontanni hre.
Podminky vzdélavani v nasi materské skole nejsou vnimany jako soubor organizacnich
pravidel, ale jako Zivé prostredi, které détem kazdy den otevird ,kli¢e k poznavani svéta“.
Vychazime z jedineénych moznosti obou pracovist, z bohatstvi mésta Znojma i z pfirodniho
prostfedi Granického udoli. Diky tomu propojujeme vzdélavani s autentickymi zazitky,
podporujeme zvidavost déti a naplnujeme filozofii naseho Skolniho vzdélavaciho programu
»KLICE K POZNAVANI SVETA“.

5 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

,Kazdé dité v sobé ukryva jedinecny potencial. Nasim poslanim je vytvofit podminky, aby
mohlo objevovat svét s radosti, dlivérou a odvahou hledat vlastni cestu poznani.”

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,KLICE K POZNAVANI SVETA“
predstavuje dlouhodobou vzdélavaci koncepci Materské Skoly Znojmo, Délnicka 2,
prispévkové organizace. Je vytvoren v souladu s R&mcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani a vychazi z podminek, tradic i zaméreni nasi Skoly. Soucasné
respektuje potfeby soucasnych déti, jejich rodin i ménici se spoleénosti.

Nazev programu ,,KLICE K POZNAVANI SVETA“ symbolizuje cestu ditéte za poznanim. Kazdy
z péti klicd predstavuje jednu z oblasti, které spolecné vytvareji uceleny pohled na predskolni
vzdélavani.

Dité prostrfednictvim hry, vlastnich zkuSenosti, objevovani, tvorivosti i mezilidskych vztaht
postupné ziskava dovednosti, postoje a hodnoty, které tvofi pevny zéklad pro jeho dalsi
vzdélavaci cestu i osobni Zivot.

Vzdélavéani v nasi materské Skole nevnimame jako pfipravu na skolu v izkém slova smyslu.
Chapeme je jako obdobi, ve kterém dité ziskava prvni zkusenosti se sebou samym, s druhymi
lidmi, s pfirodou, kulturou i spole¢nosti. UCi se premyslet, spolupracovat, rozhodovat se, nést
odpovédnost pfimérenou svému véku a objevovat radost z pozndvani.

5.1 Vize a cile vzdélavaciho programu

Nase vize

Chceme byt matefskou skolou, kterd vytvari bezpecné, podnétné a inspirativni prostredi, ve
kterém kazdé dité mlze rozvijet své schopnosti, nadani i zajmy vlastnim tempem. Véfime, Ze
dité se uci nejlépe tehdy, kdyz je aktivnim ucastnikem vzdélavani, kdyz mlze objevovat,
experimentovat, tvofit, kldst otazky a hledat na né odpovédi.

Nasim cilem je, aby déti odchazely z materské Skoly jako sebevédomé, zvidavé a ohleduplné
osobnosti, které maji pozitivni vztah k uceni, dokazi spolupracovat, respektuji druhé a s
dlvérou vstupuji do dalsi etapy svého Zivota.
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Profilace Skoly

Charakter vzdélavaciho programu vychazi z jedine€¢nych podminek nasi Skoly.

Vzdéldvani realizujeme na dvou pracovistich — Délnicka a Granicka. Obé maji odlisny
charakter, spolecné vSak vytvareji pestré prostredi pro ucéeni.

Vyznamnym pfinosem je poloha Skoly ve mésté Znojmé. Historické centrum, kulturni
instituce, sportovisté, méstska knihovna, Jihomoravské muzeum, okolni vinice i Narodni park
Podyiji se stavaji pfirozenou soucdsti vzdélavaci nabidky.

Nasim dlouhodobym cilem je propojovat vzdélavani s realnym Zivotem. Déti proto poznavaji
svét prostiednictvim primych zkusenosti, pravidelného pobytu venku, badatelskych aktivit,
projektového uceni a spoluprdce s mistni komunitou.

Pét klic( naseho vzdéldvaciho programu — vzdélavaci obsah

Cely vzdélavaci program je postaven na péti vzajemné propojenych integrovanych blocich.
Kli€ k srdci

Podporujeme vytvareni bezpecnych vztah(, rozvoj empatie, spoluprdce, komunikace a
vzajemného respektu.

Klic k tajemstvi

Vedeme déti k objevovani, experimentovani, kladeni otazek a hledani souvislosti.

Kli¢ k pfirodé

Rozvijime vztah k prirodé prostiednictvim kazdodenniho kontaktu s okolnim prostredim,
Skolnimi zahradami a pfirodnimi lokalitami Znojemska.

Kli¢ ke zdravi

Podporujeme zdravy Zivotni styl, pohyb, psychickou pohodu a vytvéareni zdravych navyku.
Kli¢ k poznani

Rozvijime radost z ueni, ¢tenarskou, matematickou, prirodovédnou, digitalni i dalsi
gramotnosti prostrednictvim smysluplnych ¢innosti.

Hlavni cile vzdélavaciho programu
Nasim cilem je vytvaret vzdélavaci prostiedi, ve kterém dité:
e poznava svét prostfednictvim vlastni zkuSenosti,
e rozviji svou osobnost ve vSech oblastech,
e ziskava pozitivni vztah k uceni,
e udi se spolupracovat, komunikovat a fesit pfimérené situace,
e rozviji tvofivost, samostatnost a odpovédnost,
e vytvafli si pozitivni vztah k prirodé, mistu, kde Zije, i kulturnim hodnotam spolecnosti,
e ziskdva zaklady klicovych kompetenci a gramotnosti vymezenych RVP PV.

5.2 Vzdélavaci strategie vyuzivané k rozvoji klicovych kompetenci a

zakladnich gramotnosti
Uvod
Vzdélavaci strategie predstavuji spolecné sdilené pedagogické postupy, které vyuzivaji
vSichni pedagogicti pracovnici skoly pfi planovani, realizaci i vyhodnocovani vzdélavani. Jejich
cilem je vytvaret podminky pro rozvoj viech déti s ohledem na jejich individualni potreby,
moznosti, zajmy a tempo vyvoje.
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V Matefrské Skole Znojmo, Délnicka 2, nevychazime z predem stanoveného seznamu ¢innosti,
ale z pfirozeného zplsobu détského uceni. Déti poznavaji svét prostrednictvim hry, pfimého
proZitku, objevovani, experimentovani, spoluprace a vlastnich zkuSenosti. Pedagog vytvari
podnétné prostredi, klade détem otdzky, podporuje jejich zvidavost a vede je k hledani
vlastnich reseni.

VSechny vzdéldvaci strategie sméfuji k rozvoji osmi kli¢ovych kompetenci a Sesti zakladnich
gramotnosti vymezenych RVP PV 2025. Zaroven respektuji podminky nasi skoly, jeji profilaci i
mozZnosti obou pracovist.

Jak pracujeme v nasi materské skole

NasSe vzdélavani je zaloZzeno na nékolika principech, které se prolinaji vSemi integrovanymi
bloky i kazdodenni ¢innosti.
Dité je aktivnim ucastnikem vzdélavani
Dité neni pouze prijemcem informaci. Ma moznost rozhodovat, navrhovat vlastni feseni,
vybirat si ¢innosti, klast otazky a podilet se na planovani vzdélavaci nabidky. Ucitel vytvari
prostor pro vlastni iniciativu ditéte a podporuje jeho samostatnost.
Napfriklad pfi planovani tematického celku spolecné s détmi zjistujeme, co jiz o tématu védi,
co je zajima a co by chtély poznat. Tyto podnéty se stavaji soucasti tfidniho vzdélavaciho
programu.
Ucime prostrednictvim prozitku
Nejucinné;jsi uceni vznika tehdy, kdyz dité maze véci samo zazit.
Proto:
e navstévujeme historické centrum Znojma,
e poznavame praci dospélych pfimo na pracovistich,
e vyuzivdme Skolni zahrady jako venkovni ucebny,
e pravidelné chodime do Granického udoli,
e pozorujeme prirodu v Narodnim parku Podyji,
e poradame projektové dny,
e experimentujeme,
e vyuzZivame autentické situace kazdodenniho Zivota.
Podporujeme badatelské mysleni
Vedeme déti k tomu, aby se nebaly klast otazky.
Nehledame pouze spravnou odpovéd.
Hleddme spolecné cestu.
Pedagog déti vede napftiklad otazkami:
Co si myslis?
Jak bychom to mohli zjistit?
e Cose stane, kdyz...
e M43 nékdo jiny ndpad?
Badatelské aktivity pravidelné zafazujeme pfi pobytu venku, na Skolnich zahradach i pfi
tematickych projektech.
Respektujeme individualitu ditéte
Kazdé dité se uci jinym zplsobem.
Proto nabizime:
e cinnosti rizné obtiZnosti,
e praci ve dvojicich,
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e praci v malych skupinach,
¢ individualni podporu,
e moznost vracet se k aktivitam,
e moznost vlastniho tempa prace.
Planovani vzdélavaci nabidky vychazi z pribéiné pedagogické diagnostiky.
Vyuzivdme pfirozené prostredi skoly
Nase skola nabizi mimoradné moznosti.
Proto se u¢ime nejen ve tridé.
Pravidelné vyuzZivdme:
o Skolni zahrady,

o okoli Skoly,

e historické centrum Znojma,
e meéstskou knihovnu,

e Jihomoravské muzeum,

e sportovni arealy,

e Narodni park Podyji,

e Granické udoli,

e regionadlni tradice,

e kulturni akce mésta.

Prehled vzdélavacich strategii

Strategie

Prozitkové uceni

Situacni uceni

Kooperativni
uceni

Projektové uceni

Badatelské uceni
Cinnostni uéeni
Komunitni kruh

Hra jako zaklad
uceni
Formativni
hodnoceni
Spoluprace s
rodinou

Jak ji napliiujeme v nasi Skole

Déti ziskavaji zkusenosti prostrednictvim vlastni ¢innosti, experimentovani,
exkurzi, pobytu venku a tematickych projekta.

Vyuzivdme pfirozené situace kazdodenniho Zivota ve tfidé i mimo ni jako
prilezZitost k uceni.

Déti pracuji ve dvojicich i skupinach, spole¢né planuiji, resi tkoly a hodnoti
vysledky.

Realizujeme dlouhodobéjsi tematické projekty propojujici vSsechny vzdéldvaci
oblasti.

Déti pozoruji, experimentuji, formuluji otazky a ovétuji své predpoklady pfi praci
ve tfidé i v pfirodé.

Uprednostriujeme aktivni ¢innosti pred predavanim hotovych poznatkd.
Kazdodenné vytvarime prostor pro sdileni zazitk(, planovani, reflexi a feseni
situaci.

Spontanni hra tvofi zaklad vzdélavaci nabidky a pfirozené rozviji vSechny oblasti
osobnosti ditéte.

Poskytujeme détem pribézZnou zpétnou vazbu zaméfenou na jejich pokrok a
dalsi moznosti rozvoje.

Rodice zapojujeme do vzdélavaciho procesu prostfednictvim spolecnych
projektd, konzultaci a skolnich akci.
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Jak vzdélavaci strategie podporuji klicové kompetence a gramotnosti
Pfi planovani vzdéldvaci nabidky propojujeme vzdéldvaci strategie s ocekavanymi vysledky
uceni jednotlivych klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti. Pro kazdou kompetenci
jsme vytvofili soubor konkrétnich vzdélavacich strategii, které ucitelkam slouzi jako
metodicka opora pfi planovani ¢innosti. Tyto prehledy jsou soucasti metodické ¢asti SVP a
vychdazeji z pozadavk( RVP PV 2025.

Jak se strategie promitaji do zZivota Skoly

Vzdélavaci strategie nejsou v nasi Skole chapany jako samostatné metody, ale jako zpUsob
kazdodenni pedagogické prace. Ucitelky je pfirozené propojuji pfi planovani tematickych
celkd, béhem spontannich her, fizenych ¢innosti, pobytu venku i pfi spolupraci s rodinou.
Kazdé dité tak dostava pfrilezitost ucit se prostfednictvim vlastni zkuSenosti, zaZivat Uspéch,
rozvijet své silné stranky a postupné ziskavat predpoklady pro celozivotni uceni.

Metodickd podpora pedagogl

Pro sjednoceni pedagogickych postupt pfi planovani vzdélavaci nabidky vytvorila materska
Skola vlastni soubor metodickych listli ,,Vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti“.

Metodické listy predstavuji praktickou podporu pedagogim pfi planovani tematickych celkd,
tvorbé vzdélavaci nabidky, pedagogické diagnostice, individualizaci vzdélavani a evaluaci.

Kazdy metodicky list obsahuje:

e charakteristiku klicové kompetence,

e ocekavané vysledky uceni,

e vzdélavaci strategie,

e priklady rozvoje zakladnich gramotnosti,
e doporuceni pro pedagogickou praxi.

Metodické listy tvofi PFilohu €. 1 Skolniho vzdélavaciho programu.

5.3 Nastaveni procesu pedagogické diagnostiky

,Kazdé dité ma své tempo, své silné stranky i vlastni cestu uceni. Ukolem pedagoga je tuto
cestu poznat, porozumét ji a citlivé ji podporovat.”

Pedagogicka diagnostika jako soucast vzdélavaciho procesu

Pedagogicka diagnostika je v Materské Skole Znojmo, Délnicka 2, ptispévkové organizaci,
nedilnou soucasti kazdodenni pedagogické prace. Nepredstavuje jednorazové hodnoceni
ditéte, ale dlouhodoby proces poznavani jeho individualnich potfeb, moznosti, zajmd,
schopnosti a pokrokd.

Jejim hlavnim smyslem je ziskavat informace, které pedagoglim umoznuji planovat
vzdélavaci nabidku tak, aby kazdé dité mohlo rozvijet svij potencial v bezpecném,
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podnétném a respektujicim prostredi. Pedagogicka diagnostika je proto Uzce propojena s
planovanim vzdélavani, individualizaci, formativnim hodnocenim i spolupraci se zakonnymi
zastupci.

Vychazime z presvédceni, Ze kazdé dité je jedine€nou osobnosti a jeho vyvoj probiha
individualnim tempem. Nesrovndvame déti mezi sebou, ale sledujeme jejich vlastni pokrok a
vytvarime podminky pro jejich dalsi rozvoj.

Cile pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika v nasi materské Skole sméruje k tomu, aby pedagog:

e poznal dité jako jedinec¢nou osobnost,

e sledoval jeho individualni vzdélavaci pokroky,

e rozpoznal silné stranky ditéte a oblasti vyZadujici podporu,

e planoval vzdélavaci nabidku podle aktualnich potfeb déti,

e podporoval pfirozeny rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
o vcas zachytil pfipadné obtize nebo mimoradné nadani,

o vedl| partnersky dialog se zakonnymi zastupci,

e prubézné vyhodnocoval ucinnost vlastnich pedagogickych postup.

Zasady pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika je zaloZzena na téchto principech:

e probihd pribéiné béhem celého Skolniho roku,

e vychazi z pfirozenych situaci kazdodenniho Zivota ditéte,

e respektuje individualitu ditéte,

¢ sleduje dlouhodoby vyvoj ditéte,

e propojuje pozorovani s planovanim vzdéldvaci nabidky,

e podporuje formativni pristup ke vzdélavani,

e jevedena diskrétné a v souladu se zasadami ochrany osobnich udaj,
e vytvari prostor pro spolupraci s rodinou.

Nastroje pedagogické diagnostiky

Pro ziskavani informaci o vyvoji ditéte vyuzivame vzajemné propojeny systém diagnostickych
nastroju. Jejich kombinace ndm umoznuje sledovat individudlni pokrok ditéte v prabéhu celé
dochazky do materské Skoly a planovat vzdélavaci nabidku podle jeho potreb.

e Pribézné pedagogické pozorovani

Zakladnim nastrojem pedagogické diagnostiky je kazdodenni cilené pozorovani ditéte pfi
spontannich hrach, fizenych Cinnostech, pobytu venku i béznych dennich situacich.
Pedagogové sleduji nejen dosazenou Uroven dovednosti, ale také zpUsob uceni ditéte, jeho
zajmy, motivaci, socidlni vztahy a celkovy osobnostni rozvoj.
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= Diagnostické portfolio ditéte

Kazdé dité ma zalozeno vlastni diagnostické portfolio, které dokumentuje jeho individudlni
vzdélavaci cestu. Portfolio obsahuje zaznamy pedagogického pozorovani, vytvarné a
pracovni prace ditéte, fotografie, grafomotorické zaznamy, vysledky prabézné diagnostiky i
zaznamy o vyznamnych pokrocich ditéte.

= Diagnosticky kalendar ditéte

Pedagogicka diagnostika je planovana prostiednictvim Diagnostického kalendare ditéte,
ktery zajistuje systematické sledovani jednotlivych oblasti vyvoje béhem celého Skolniho
roku. Diky tomu jsou vSechny duleZité oblasti rozvoje ditéte pravidelné vyhodnocovany a
navazuji na planovani vzdélavaci nabidky.

= Elektronicky diagnosticky systém ISophi

Pro evidenci, vyhodnocovani a sdileni vysledk(i pedagogické diagnostiky vyuzivame
elektronicky diagnosticky systém ISophi. Tento nastroj umozniuje pedagogim systematicky
zaznamenavat vyvoj ditéte, sledovat jeho pokroky v jednotlivych oblastech vzdélavani,
planovat dalsi pedagogickou podporu a efektivné ptipravovat podklady pro individualni
konzultace se zakonnymi zastupci.

Elektronickd diagnostika nenahrazuje pedagogické pozorovani, ale dopliuje jej. SlouZi jako
prostfedek pro dlouhodobé sledovani vyvoje ditéte, usnadnuje vyhodnocovani ziskanych
poznatk( a podporuje jednotny systém pedagogické diagnostiky v celé skole.

Vyuziti vysledkd diagnostiky
Vysledky ziskané prostfednictvim pedagogického pozorovani, diagnostickych portfolii,
Diagnostického kalendare ditéte i elektronického systému ISophi vyuzivame pfi:

e planovani vzdélavaci nabidky ve tridé,

e individualizaci vzdélavani,

e poskytovani pedagogické podpory jednotlivym détem,
¢ konzultacich se zdkonnymi zastupci,

e spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,

¢ hodnoceni skolni pripravenosti,

e autoevaluaci pedagogické prace.

Formativni hodnoceni

Pedagogicka diagnostika je Uzce propojena s formativnim hodnocenim.
Détem poskytujeme pribéznou zpétnou vazbu, ktera je motivuje k dalSimu uceni, podporuje
jejich sebedivéru a vede je k uvédomovani viastnich pokrokd.
Uditelé vyuzivaji zejména:
e povzbuzeni,
e popisnou zpétnou vazbu,
e rozhovory s ditétem,
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e spolecnou reflexi,

e détské sebehodnoceni,

e ocenovani individudlniho pokroku.
Spoluprace se zakonnymi zastupci
Pedagogickou diagnostiku chapeme jako spole¢ny proces Skoly a rodiny.
Vysledky diagnostiky pravidelné konzultujeme se zakonnymi zastupci pfi individudlnich
rozhovorech.
Spolecné hledame zplsoby podpory ditéte a stanovujeme cile jeho dalSiho rozvoje.
Veskeré informace jsou predavany citlivé, diskrétné a s respektem k jedine¢nosti kazdého
ditéte.

Jak se pedagogicka diagnostika promita do Zivota Skoly

Pedagogicka diagnostika neni v nasi materské Skole vnimdana jako administrativni povinnost,
ale jako kazdodenni ndstroj podporuijici kvalitni vzdélavani. Pomaha nam lépe porozumét
détem, planovat smysluplnou vzdéldvaci nabidku a vytvaret prostiedi, ve kterém mze kazdé
dité zazivat uspéch, rozvijet své schopnosti a ucit se vlastnim tempem.

€ rozorovani
Sledujeme dité v pfirozenych
1 situacich - pfi hfe, ¢innostech,
pobytu venku i béznych
demich aktivitach.
NOVE POZOROVANI 9 ZAZNAM
- CY K L S Zaznamenavame dlezité
Na zakladé reflexe znovu U poznatky pomoci pozndmek,

7
@ | pozorujeme dit&, abychom fotografii, portfolia ditéte
J

”»
ziskali nové informace P E DAG OG 'C KE a elektronického systému

a pokraéov.ali v podpore (ISophi).
B DIAGNOSTIKY
r Prabézny proces poznavani ditéte, x
ktery nam pomaha planovat

vzdélavani na miru a podporovat 9 VYHODNOCENi
6 REFLEXE jeho individualni rozvoj.
Spolecné s ditétem i kolegy
hodnotime, co se podafilo,
co dité posunulo a co je
tfeba dale rozvijet.

Analyzujeme ziskané
informace, porovnavame
pokroky ditéte a urcujeme
oblasti silnych stranek

a potfeb podpory.

//\9 INDIVIDUALIZACE - N é(‘\\; PLANOVANI
f \

Prizplsobujeme vzdélavaci [ | Na zékladé zjisténi planujeme
) nabidku ntnoir?os(em, zajmam p \ vzdélavaci nabidku, cile
a potfebam ditéte. < _ g | \ &/ avhodné strategie pro dalsi
S = A Y 3 aaie
) ~ rozvoj ditéte.

Podporujeme jeho jedine¢ny
rozvoj.

-------- " Kazdé dité. Kazdy den. S respektem, porozuménim a podporou. @ vessssncncses @@
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DIAGNOSTICKY SYSTEM MATERSKE SKOLY DELNICKA ZNOJMO

m.. - Poznavame dité - planujeme podporu - spole¢né rosteme

e s PRUBEZNE POZOROVANI DIAGNOSTICKE | S ——
nimame dité PORTFOLIO DITETE Uchovavame dulezité

v pfirozeném prostfedi « kazdodenni cilené pozorovani diikazy uéeni a vyvoje

« sledujeme dovednosti, chovéni, préce ditéte, ‘fotograﬁ'e,
zajmy a pokroky ditéte

ika,

a v riznych situacich. |- + spontanni hra, fizené Einnosti, : do::lr:ent‘wem :;:llévldualm -1 ditéte béhem celé
Q pobyt venku i béZné situace il @ e ivac] cash dista dochazky do Mg%

DI’TE vyznamné pokroky

2 jedineéna osobnost .
s vlastnim tempem

a potencialem

i) e PLANOVANI
) VZDELAVACI NABIDKY
prostredi a vzdélavaci
nabidku, kterd vede

DIAGNOSTICKY
KALENDAR DITETE
0 0 « systematické sledovani
oblasti vyvoje béhem

Planujeme, co a kdy

budeme sledovat,
abychom zachytili

« vyuZivame vysledky diagnostiky

kazdé dité k pokroku. F « planujeme aktivity podle potfeb, semv 7 viechny dulezité
> 24jmi a moZnosti déti seme celého $kolniho roku oblastivivoje:
&/ « individualizujeme vzd&lavani 8 is + plén diagnostickych aktivit @
| | a vyhodnocovani pokroki - 2
\__ Y, :
A J
= A BN = =
{ SR / . ax
Rodice jsou nasimi e SPOLUPRACE Vaechny &asti systému [ 4 ) FORMATIV N! Podporujeme dité
dalezitymi partnery — S RODINOU spolu Uzce souviseji a vytvafi . HODNOCENI v jeho dalsim uceni
spoleéné podporujeme + pravidelné konzultace uceleny obraz o vyvoji ditéte. ‘ « prib&Zna zpétnd vazba ditéti | a posilujeme jeho
rozvoj ditéte. s sdﬂn‘_me pokroky, silne" stranky, @ « ocefiujeme pokrg:k, vedeme sebedlvéru. i?
potieby a doporuéeni | | k sebehodnoceni

| + spole¢né hledame cesty « rozhovory, reflexe, spoleéné

podpory ditéte J planovani dalsich krokd
= - = T NASTROJ, KTERY POMAHA
CO NAM DIAGNOSTICKY SYSTEM PRINASI Pro evidenci, vyhodnocovani
ﬁ o o\ a sdileni vysledk( vyuZzivame
Q @ % (—\'Q% ﬁ 000 ﬁ @ elektronicky systém ISophi.
- Usnadfiuje nam planovani,
Lépe poznéme Planujeme cilenou Podporujeme Spolupracujeme Zvysujeme kvalitu Dité zaZiva uspéch, sledovéni pokroki ditéte

°
kazdé dité podporu individualni rozvoj s rodinou naseho vzdélavani radost a jistotu a pripravu podkladii pro I S h.
konzultace s rodigi. opni

A KAZDE DITE JE PRO NAS DULEZITE. KAZDY DEN HLEDAME CESTY, JAK MU POMOCI RUST. @ /&

5.4 Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potieb, mozZnosti a zajmu

»Kazdé dité je jedinecné. Nasim ukolem neni, aby byly vSechny déti stejné, ale aby kazdé z
nich mohlo rozvijet svij vlastni potencial.”

Individualizace jako pfirozena soucast vzdélavani

V Matefrské Skole Znojmo, Délnicka 2, prispévkové organizaci, povazujeme individualizaci
vzdélavani za jeden ze zdkladnich principl pedagogické prace. Vychazime z presvédceni, ze
kazdé dité se vyviji vlastnim tempem, prichazi s odliSnymi zkuSenostmi, zajmy, potfebami i

predpoklady k uceni. Proto vytvarime podminky, které umoznuji kazdému ditéti zazivat
Uspéch, rozvijet své silné stranky a ziskavat podporu v oblastech, které ji potfebuiji.

Individualizace neni chapana jako oddélena prace s jednotlivcem, ale jako promysleny

zpUsob organizace vzdélavani, ktery respektuje jedinec¢nost kazdého ditéte pti zachovani
spolecného Zivota heterogenni ttidy.
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Jak individualizaci zajistujeme
Individualizace prostupuje celym vzdélavacim procesem — od planovani vzdélavaci nabidky
az po jeji pribézné vyhodnocovani.

Pedagogové:

e vychazeji z pribéziné pedagogické diagnostiky,

e planuji vzdélavaci nabidku s riznou Urovni naro¢nosti,

e nabizeji détem moznost volby c¢innosti, materiald i zplsobu prace,
o respektuji individudlni tempo uceni,

e vytvareji prostor pro samostatnou i kooperativni praci,

e podporuji aktivni zapojeni kazdého ditéte do Zivota tfidy,

e vyuzivaji formativni hodnoceni a prlibéznou zpétnou vazbu.

Individualizace v heterogennich tridach

Vsechny tfidy nasi matefské skoly jsou vékové heterogenni. Toto usporadani vnimame jako
vyznamnou vzdélavaci pfilezitost.

Mladsi déti ziskavaji pfirozené vzory chovani a uceni od starsSich kamaradu. Starsi déti
rozvijeji odpovédnost, empatii, schopnost pomoci a vysvétlovat.

Pedagogové pripravuji vzdélavaci nabidku tak, aby umoziovala zapojeni déti rizného véku a
raznych schopnosti. Stejna ¢innost mlze byt realizovana na nékolika Urovnich obtiznosti a
déti si vybiraji zplsob prace odpovidajici jejich moznostem.

Planovani podle potreb déti
Pti planovani tematickych celkl i kazdodenni vzdélavaci nabidky vychazime z:

e vysledkll pedagogické diagnostiky,
e zajmu a ndvrhl déti,

e aktualnich situaci ve tride,

e roc¢niho obdobi,

¢ mistnich podminek skoly,

e mozZnosti obou pracovist.

Vyznamnym zdrojem informaci jsou také vystupy z elektronického diagnostického systému

ISophi, které pedagoglim pomahaji sledovat dlouhodoby pokrok ditéte a planovat vhodné
vzdéldvaci strategie.
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Organizace vzdélavani podporujici individualizaci
Individualizaci podporujeme vhodnou organizaci dne.

Vyuzivdme zejména:

e soubéiné plsobeni ucitelek,

e praci v malych skupinach,

¢ individudIni ¢innosti,

e centra aktivit,

e komunitni kruhy,

e dostatek ¢asu pro spontanni hru,

e pobyt venku jako prostor pro individualni objevovani,
e projektové a badatelské ¢innosti.

Déti maji moznost vracet se k rozpracovanym aktivitdm, dokoncovat praci vlastnim tempem
a rozhodovat o ¢asti své vzdélavaci ¢innosti.

Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Kazdému ditéti poskytujeme podporu podle jeho individudlnich potfeb.

V pfipadé potreby:

e spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zarizenimi,
e vytvafime podplrna opatfeni,

e spolupracujeme s asistenty pedagoga,

e upravujeme organizaci vzdélavani,

e prizpUsobujeme prostredi i vzdélavaci nabidku.

DllezZitou soucasti je Uzka spoluprace se zakonnymi zdstupci a pravidelné vyhodnocovani
ucinnosti poskytované podpory.

Podpora nadanych a mimoradné nadanych déti

Stejnou pozornost vénujeme také détem, které projevuji zvysSeny zajem nebo nadani v urcité
oblasti.

Pedagogové jim nabizeji:
e rozSitujici ukoly,
e narocnéjsi badatelské cinnosti,
¢ individualni projekty,

e moznost hlubsiho zkoumani tématu,
o prilezitosti prezentovat své napady ostatnim détem.
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Spoluprace s rodinou
Individualizace vzdélavani je zaloZzena na partnerské spolupraci s rodinou.

Pravidelné sdilime informace o pokrocich ditéte, konzultujeme jeho potreby a spole¢né
hledame zpUsoby, jak podpofit jeho dalsi rozvoj. Vyznamnym podkladem pro tato setkani
jsou zaznamy pedagogické diagnostiky, diagnostické portfolio ditéte a vystupy z
elektronického systému ISophi.

Jak se individualizace promita do zZivota nasi skoly

Individualizace neni v nasi materské Skole samostatnou metodou, ale pfirozenym zplisobem
prace vSech pedagogl. V kazdodenni praxi se projevuje respektem k jedinecnosti ditéte,
promyslenym planovanim vzdélavaci nabidky, podporou samostatnosti i vytvarenim
podminek pro spolecné uceni v heterogennich tridach.

Diky propojeni pedagogické diagnostiky, elektronického systému ISophi, formativniho
hodnoceni a Uzké spoluprace s rodinou dokdZzeme pruzné reagovat na potreby jednotlivych
déti a vytvaret prostredi, ve kterém mUze kazdé dité zazivat radost z u€eni a dosahovat
svého osobniho maxima.

.. do CESTA INDIVIDUALIZACE DITETE -

Kazdé dité je jedinecné. Spolecné sledujeme jeho cestu a podporujeme jeho rist.

9 . O . © S, 6,

POZNAVAME ‘ SLEDUJEME PLANUJEME PRIZPUSOBUJEME SPOLUPRACUJEME |~ VYHODNOCUJEME
DITE || JEHO POKROKY VZDELAVACI PODPORU S RODINOU A PLANUJEME

NABIDKU DALSi KROKY

¥ Pozorujeme dité v rliznych ¥ Priibéiné sledujeme rozvoj @ Plénujeme aktivity podle Poskytujeme podporu ¥ Pravidelné sdilime infc ¥ Vyh jeme G&innost
situacich a &innostech. ditéte ve viech oblastech. potieb, z&jmd a i povidajici individualni o pokrocich ditéte. nasi podpory a vzdélavaci
@ Vnimame jeho zéjmy, ¥ Zaznamenévéme pokroky ol potfebdm ditits. ¥ Naslouchame zkusenostem nabIchY.
schopnosti, potfeby a moZnosti. a radosti i oblasti, W Nabizime riizné Grovné ¥ Upravujeme &innosti, a podnétim rodiny. W Planujeme dalsi kroky
@ Vyuzivime diagnostické které potfebuiji podporu. naroénosti a moZnosti volby. prostiedi i tempo. W Spolené hledime zplsoby, pro rozvoj ditéte.
nastroje (pozorovani, portfolio,  ® Vyhodnocujeme ziskané ¥ VyuZivame pestré metody ! Podporujeme samostatnost, jak dit& podpofit. W Cesta individualizace
diagnosticky kalendaF, informace (napf. v ISophi). a prostiedi Zkoly i okoli. sebevédomi a radost z uéeni. pokraguje dal.
I1Sophi).
Chceme dité opravdu poznat Kazdy pokrok je pro nas Vytvafime podnétné prostiedi Kazdé dité dostava to, .Spolupréce rodiny a $koly Hledame stale nové cesty,
a porozumét mu. dilezity. pro kazdé dité. o mu pomiiZe riist je klicem k Gspéchu.” jak byt détem nablizku.

A
\

S '_.V. > Nasi vizi je, aby kazdé dité v nasi materské Skole
~J zazivalo USPECH, RADOST a POCHOPENI.

o~
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(., INDIVIDUALIZACE V HETEROGENNI TRIDE B

Kazdé dité - jiné tempo, jiné moznosti, jeden spoleény cil: RUST A POZNAVANI.

1. PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA ) DITE (2 ELEKTRONICKY SYSTEM ISOPHI
* Pribéiné pozorujeme déti v prirozenjch jedine&né, aktivni, kompetentni | o o
situacich a &innostech, ‘ YIvoj dRtie v jadriouivicty wl“‘“"‘ ISOphi
. fi 0 jejich pr * Sledujeme pokroky, nastavujeme cile
2ajmech, potfebich a moznostech. a plénujeme podporu. T

* Vyuiivame: pozorovani, diagnostické portfolio,
diagnosticky kalendaf ditéte a ISophi.

 Umozfuje sdileni informaci v pedagogickém tymu
\ i pfi konzultacich s rodiéi.

3. FORMATIVNI HODNOCENI N\
* Détem poskytujeme priib&Znou zpétnou vazbu.
* P a reflektuj pokroky.

@ @ 6. SPOLUPRACE S RODINOU
+ Pravidelné sdilime informace o ditéti

& A@:

a jeho pokrocich.
« Spoleéné hleddme zplsoby podpory
v M3 i doma. * Ocefiujeme dsili, motivujeme k dal&imu uéeni
* RodiZe jsou nadimi partnery na cestd Respektujeme Jedmeénost kazdého ditéte \(:' 8 po’"uf'm wéru -
vadilavani ditite. a podporujeme jeho siiné strinky. \ * Hodnotime pokrok kazdého ditéte ve vztahu
\ k jeho moZnostem. /
] 5. SOUBEZNE PUSOBENI PEDAGOG( SPOLECNE PLANUJEME INDIVIDUALIZOVANOU NABIDKU \ 4. PLANOVANI CINNOSTI
\ * Ve tfidch pracuji dvé uZitelky soutasné. V vychazime z diagnostiky V' reagujeme na potieby déti PRO RUZNE VEKOVE SKUPINY
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Q0 RespekTuEME @) PODPORUJEME @0 SPOLUPRACUJEME @ INSPIRUJEME T Spoleéné tvofime prostfedi, kde se kazdé dité citi pfijimané, bezpetné a Uspésné.

6 VZDELAVACI OBSAH

Uvod
Vzdélavaci obsah $kolniho vzdélavaciho programu ,,KLICE K POZNAVANI SVETA“ je
usporadan do péti vzajemné propojenych integrovanych blokl. Ty predstavuji zakladni
tematicky ramec vzdélavani a vytvareji prostor pro komplexni rozvoj ditéte ve viech
oblastech predskolniho vzdélavani.

Integrované bloky jsou koncipovany flexibilné. Nejsou vazany pevnym ¢asovym rozvrhem ani
poradim realizace. Ucitelky jednotlivych ttid planuji jejich zatazeni podle aktualnich potieb
déti, pribéhu skolniho roku, pfirodnich podminek, mistnich tradic i vznikajicich vzdélavacich
prilezitosti.

Vzdélavaci obsah propojuje ocekavané vysledky uceni, klicové kompetence, zakladni

gramotnosti i vSechny vzdélavaci oblasti. Vychazi z principu, Ze dité ziskava poznatky nejlépe
prostiednictvim smysluplnych ¢innosti, pfimych zkuSenosti, hry, objevovani a spoluprace.

6.1 Integrované bloky

Vzdéldvaci program je tvoren péti integrovanymi bloky:

@ Kli€ k srdci
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Podporuje vytvareni bezpecénych vztah(, rozvoj komunikace, spoluprdce, empatie a
pozitivniho sociadlniho klimatu.

@ Kli¢ k tajemstvi

Rozviji pfirozenou détskou zvidavost, badatelské mysleni, experimentovani a schopnost
hledat souvislosti.

@ Kli¢ k pFirodé

Vede déti k pozndvani zivé i nezivé pfirody, vytvareni odpovédného vztahu k Zivotnimu
prostredi a vyuzivani prirodniho prostredi jako prirozené ucebny.

@ Kli€ ke zdravi

Podporuje zdravy Zivotni styl, pohybové dovednosti, dusevni pohodu i vytvareni zdravych
navyka.

@ Kli¢ k poznani

Rozviji radost z uceni, tvofivost, logické mysleni, ¢tenarskou, matematickou, digitdlni,
ptrirodovédnou a dals$i gramotnosti prostfednictvim smysluplnych ¢innosti.

Jak pracujeme s integrovanymi bloky

Integrované bloky nepredstavuji uzaviené tematické celky s pevné stanovenym rozsahem
uciva. Jsou otevienym ramcem, ktery umoznuje pedagogim reagovat na aktudlni potreby,
zajmy a zkuSenosti déti.

Na urovni tfid jsou jednotlivé bloky rozpracovavany do tematickych celkd. Ucitelky pfi jejich
planovani vyuzivaji jednotnou Skolni planovaci tabulku, ktera obsahuje:

e charakteristiku tematického celku,
e vzdélavaci zamér,

e ocekavané vysledky uceni,

e rozvoj klicovych kompetenci,

e rozvoj zakladnich gramotnosti,

o vzdéldvaci strategie,

e ndvrhy vzdéldvacich ¢innosti,

o prostredky individualizace,
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e pedagogickou diagnostiku,
o formativni hodnoceni,
e evaluaci tematického celku.

Tento jednotny systém planovani zajistuje ndvaznost vzdélavani ve vsech tfidach pfri
soucasném zachovani autonomie pedagogl a moznosti pfizplsobit vzdélavaci nabidku
konkrétni skupiné déti.

Flexibilita vzdélavaciho obsahu
Planovani vzdélavaci nabidky je oteviené a pruzné.

Ucitelky pfi tvorbé tematickych celk( zohlednuji zejména:

o aktualni zajmy déti,

o vysledky pedagogické diagnostiky,
e vékové slozeni heterogenni tfidy,
e mistni podminky,

e pfirodni prostredi,

e vyznamné udalosti Skoly,

e tradice mésta Znojma,

e podnéty od rodicu,

o aktualni spolecenské déni.

Jednotlivé tematické celky mohou byt podle potfeby rozsifovany, zkracovany nebo vzajemné
propojovany.

Jak se vzdélavaci obsah promita do Zivota Skoly

Vzdélavaci obsah neni realizovdn pouze ve tfidé. Pfirozenou soucasti vzdélavani jsou skolni
zahrady, historické centrum Znojma, kulturni instituce, sportovni aredly, Granické udoli a
Narodni park Podyji. Déti pozndvaji svét prostfednictvim autentickych zkusenosti, projekt(,
exkurzi, badatelskych aktivit a spoluprdce s mistni komunitou.

6.2 Dalsi projekty a programy

Uvod

Vzdélavaci obsah Skolniho vzdélavaciho programu ,,KLICE K POZNAVANI SVETA” je pribéiné
obohacovan o skolni projekty, tematické programy, tradi¢ni akce a spolupraci s institucemi

v es

a umoznuji détem poznavat svét prostfednictvim pfimych zkusenosti.

Projekty a programy navazuji na jednotlivé integrované bloky a vytvareji prostor pro rozvoj
vSech klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti. Jejich zarfazovani vychazi z
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dlouhodobé koncepce Skoly, aktualnich potreb déti, pfileZitosti, které nabizi okolni prostredi,
a spoluprace s partnery skoly.

Jednotlivé projekty jsou prabézné vyhodnocovany a podle potreb skoly aktualizovany nebo
doplfiovany.

Celorocni skolni projekty

% Poznavame Znojmo — nase mésto
Dlouhodoby projekt seznamuje déti s mistem, kde Ziji. VyuZziva historické, kulturni i pfirodni
bohatstvi mésta Znojma a vede déti k vytvareni pozitivniho vztahu k mistni komunité.

Déti pozndvaji vyznamné pamatky, kulturni instituce, verejné sluzby, tradi¢ni femesla i
vyznamné osobnosti regionu. Soucasti projektu jsou tematické vychazky, exkurze, besedy,
tvorivé Cinnosti i spoluprace s mistnimi organizacemi.

Objevujeme pfirodu Podyji
Projekt vyuZiva jedinecné prirodni podminky obou pracovist skoly, zejména blizkost
Granického udoli a Narodniho parku Podyji.

Déti pravidelné pozoruji promény pfirody béhem celého roku, poznavaji rostliny, Zivocichy a
prirodni déje, pecuji o Skolni zahrady a seznamuiji se se zasadami ochrany Zivotniho
prostredi.

Soucasti projektu jsou badatelské ¢innosti, experimenty, prace s pfirodninami i
environmentalni programy.

Q Zijeme zdravé
Projekt podporuje zdravy Zivotni styl a vytvareni ndvyka vedoucich k péci o télesné i dusevni
zdravi.

Je zaméren na:

e zdravou vyZivu,

e pravidelny pohyb,

e pobyt venku,

o bezpecné chovani,
e prevenci Urazd,

¢ dusevni pohodu,

e rozvoj sebeobsluhy.

Soucasti projektu jsou sportovni dny, tematické programy, preventivni aktivity i spoluprace
se zdravotniky.
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{2 Cteme si kazdy den
Projekt podporuje rozvoj ctenarské gramotnosti a pozitivniho vztahu ke kniham.

Déti pravidelné pracuji s détskou literaturou, navstévuji Méstskou knihovnu Znojmo,
dramatizuji ptribéhy, vytvareji vlastni knihy a seznamuji se s rliznymi druhy text(.

Do projektu jsou aktivné zapojovani také rodice, ktefi se Uc€astni spole€ného ¢teni nebo
predstavuji détem své oblibené knihy.

& Mali badatelé
Projekt rozviji pfirozenou détskou zvidavost a badatelské mysleni.

Déti pozoruji, experimentuji, méri, porovnavaji, hledaji souvislosti a ovéruji své predpoklady
pti praci ve tfidé, na Skolni zahradé i pti pobytu v ptirodé.

Projekt podporuje zejména rozvoj pfirodovédné, matematické a digitalni gramotnosti.

& Mali plavci — plavecky a predplavecky vycvik
Projekt podporuje rozvoj pohybovych dovednosti, zdravého Zivotniho stylu a pozitivniho
vztahu k vodnimu prostredi.
Prostfednictvim predplaveckych a plaveckych aktivit déti ziskavaji jistotu pti pobytu ve vodé,
rozvijeji koordinaci pohybu, posiluji fyzickou zdatnost a uci se dodrzovat zasady bezpe¢ného
chovani.

Tradicni akce Skoly
Soucdsti Zivota Skoly jsou tradiéni akce, které podporuji spolupraci skoly a rodiny, seznamuji
déti s kulturnimi tradicemi a pfispivaji k vytvareni pozitivniho klimatu skoly.

KaZdorocné organizujeme zejména:

e adaptacni program pro noveé prijaté déti,
e podzimni slavnosti,uspavani brouckd,
¢ mikulasskou nadilku,

e adventni dilny a vanocni besidky,

e Trikralové zpivani,

¢ masopustni veseli,

¢ velikonocni tvoreni,

e DenZemg,

¢ Den matek,

e oslavy Dne déti,

e Skolni vylety,

e slavnostni rozlouceni s pfedskolaky,

e zahradni slavnosti.
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Terminy a obsah jednotlivych akci jsou kaZzdorocné upfesfiovany v Planu prace skoly.

Spoluprace s partnery

Kvalitu

vzdélavani obohacuje dlouhodoba spoluprdce s partnery, ktefi rozsifuji vzdélavaci

nabidku a pfiblizuji détem Zivot v mistni komunité.

Spolupracujeme zejména s:

Méstem Znojmem,

Méstskou knihovnou Znojmo,

Jihomoravskym muzeem ve Znojmé,

Narodnim parkem Podyji,

zakladnimi Skolami ve Znojmé,

Zakladni umeéleckou skolou,

Hasi¢skym zachrannym sborem,

Policii Ceské republiky,

Méstskou policii Znojmo,

Zdravotnickou zachrannou sluzbou,

mistnimi sportovnimi organizacemi,

kulturnimi institucemi — Méstské divadlo, Znojemska beseda,
regionalnimi organizacemi — Logoped pro Znojmo, GPOA Znojmo — zajistujeme praxi
studentek oboru Pfedskolni a mimoskolni pedagogika.

Doplnkové vzdélavaci programy
Soucasti vzdélavaci nabidky mohou byt podle zajmu déti, rodic a organizacnich moznosti
Skoly také doplrikové programy, napftiklad:

predplavecka vyuka,

navstévy dopravniho hfisté v Hodonicich,

environmentalni vzdélavaci programy ve spolupraci s Jihomoravskym muzeem a
Méstskou knihovnou

kulturni pfedstaveni ve spolupraci se Znojemskou besedou,

preventivni programy ve spolupréci s Mé&stskou policii Znojmo, Policii CR,
Zdravotnickou zdchrannou sluzbou Znojmo, HZS Znojmo,

Edukaéné stimulaéni program pro predskolaky — zaméfeny na podporu skolni
pripravenosti.

Tyto programy doplnuji hlavni vzdélavaci nabidku skoly a jsou realizovany tak, aby
nenarusovaly napliiovani cild SVP.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Nedilnou soucasti projektl a programu je aktivni spoluprace se zdkonnymi zastupci. Rodice
jsou zvani k ucasti na spolecnych akcich, projektovych dnech, tvofivych dilnach, besidkach,
zahradnich slavnostech i dalSich aktivitach Skoly. Mohou pfedstavovat détem své profese,
podilet se na tematickych projektech nebo se zapojovat do ¢tenarskych a environmentalnich

aktivit.
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Partnerska spoluprace podporuje kontinuitu mezi rodinnym a Skolnim prostfedim a pfispiva
k vytvareni otevieného a pratelského klimatu skoly.

Evaluace projekt( a programd
Kazdy projekt nebo program je po ukoncéeni vyhodnocovan. Pedagogové sleduji zejména:

e naplnéni stanovenych vzdélavacich zamérq,

e pfinos pro rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti,
e aktivni zapojeni déti,

e vhodnost pouZitych vzdélavacich strategii,

e spolupraci s partnery a rodinami,

e organizacni a materialni zajisténi.

Vysledky evaluace slouzi jako podklad pro planovani dalSich projektt a pro priibéznou
inovaci vzdélavaci nabidky skoly.
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7 PLAN AUTOEVALUACE

»Autoevaluace neni hledanim chyb, ale cestou k neustalému zlepSovani kvality vzdélavani
a Zivota Skoly.”

Uvod

Autoevaluace je nedilnou soudasti systému fizeni Materské Skoly Znojmo, Délnicka 2,
prispévkové organizace. Pfedstavuje systematicky proces sledovani, vyhodnocovani a
zkvalithovani vSech oblasti ¢innosti Skoly. Jejim cilem je ziskdvat objektivni informace o
kvalité poskytovaného predskolniho vzdélavani, o naplfiovani cilli Skolniho vzdélavaciho
programu ,,KLICE K POZNAVANI SVETA“ a o podminkéach, které podporuji harmonicky rozvoj
déti.

Autoevaluace je zalozena na prabézném sbéru informaci, jejich spole¢ném vyhodnocovani a
prijimani opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality pedagogické prace. Do procesu jsou
zapojeni pedagogicti i provozni zaméstnanci Skoly, déti pfiméfené svému véku, zakonni
zastupci i partnefi skoly.

Vysledky autoevaluace jsou vyuzivany pfi planovani dalSiho rozvoje skoly, tvorbé rocnich
pland, profesnim rozvoji pedagogli i pfi aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

7.1 Oblasti autoevaluace
Autoevaluace je zamérena na vSechny oblasti Zivota Skoly.

Pedagogicky proces
e napliiovani cilG SVP,
e kvalita planovani vzdélavani,
e vyuzivani vzdélavacich strategii,
e rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
e individualizace vzdélavani,
e pedagogickd diagnostika,
e formativni hodnoceni.

Dité a jeho rozvoj
o vzdélavaci pokroky déti,
e adaptace,
e Skolni pfipravenost,
¢ socialni klima ve tfidach,
¢ spokojenost déti,
e rozvoj samostatnosti.

Podminky vzdélavani
e psychosocialni klima,

e organizace dne,
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materidlni vybaveni,

bezpecnost,

Skolni zahrady,

vyuzivani prostifedi mésta Znojma a Narodniho parku Podyiji.

Pedagogicky tym

spoluprdce pedagogu,
profesni rozvoj,
sdileni dobré praxe,
vzajemné hospitace,
metodicka spoluprace.

Spoluprace s rodinou a partnery

komunikace s rodici,

spokojenost zakonnych zastupc,
zapojeni rodica do Zivota Skoly,
spoluprace s institucemi a organizacemi.

Rizeni koly

naplfiovani koncepce skoly,

efektivita fizeni,

vnitini informacni systém,

kvalita dokumentace,

ekonomické a materialni zabezpeceni.

7.2 Cile autoevaluace
Autoevaluace sméruje k tomu, aby Skola:

pribézné zvySovala kvalitu vzdélavani,

ovéfovala naplfiovani cild SVP,

podporovala profesni rist zaméstnancd,

rozvijela bezpecné a podnétné prostredi,

reagovala na potreby déti a jejich rodin,

vyuzivala vysledky evaluace pfi planovani dalSiho rozvoje skoly,
podporovala kulturu oteviené spoluprace a spole¢né odpovédnosti.

7.3 Kritéria autoevaluace
Pti hodnoceni sledujeme zejména:

Ve vztahu k détem

déti se citi bezpecné a spokojené,

aktivné se zapojuji do vzdélavani,

dosahuiji individualnich pokrokd,

rozvijeji klicové kompetence a gramotnosti,
spolupracuji a respektuji druhé.
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Ve vztahu k pedagoglim

planuji vzdélavani na zakladé pedagogické diagnostiky,

vyuzivaji pestré vzdélavaci strategie,
podporuji individualizaci,

poskytuji formativni zpétnou vazbu,
spolupracuji v rdmci pedagogického tymu.

Ve vztahu ke Skole

$kola naplriuje cile SVP,

prostredi skoly je podnétné a bezpecné,

rodice jsou informovani a zapojovani do Zivota skoly,
spoluprace s partnery pfinasi détem nové zkusSenosti,

materiadlni podminky odpovidaji potfebam vzdélavani.

7.4 Metody a nastroje autoevaluace
K ziskdvani informaci vyuzivame zejména:

Pedagogické nastroje

pedagogickou diagnostiku,

vystupy z elektronického systému ISophi,
diagnosticka portfolia déti,

formativni hodnoceni,

evaluace tematickych celkd,

tridni evaluace.

Nastroje fizeni Skoly

hospitacni ¢innost reditelky a zastupkyné,
vzajemné hospitace pedagogd,

kontrolni ¢innost,

analyzu dokumentace,

pedagogické rady.

Zpétna vazba

dotazniky pro rodice,
individualni rozhovory,
konzultace,

pripominky zaméstnancd,
reflexe pedagogického tymu.

Analytické nastroje

vyhodnoceni Skolnich projektd,
vlastni hodnoceni skoly,
plan profesniho rozvoje.
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7.5 Terminy a frekvence autoevaluace

Oblast Frekvence Odpovédnost

Pedagogicka diagnostika [|pribéziné ucitelky
Evaluace tematickych i ..

. y po ukonceni tematického celku ucitelky
celkd
Tridni evaluace pololetné a na konci Skolniho roku ucitelky
Hospitacni ¢innost podle planu hospitaci reditelka, zastupkyné
Dotazniky pro rodice 1x roc¢né vedeni Skoly
Hodnoceni projekt( po ukonceni projektu koordinator projektu

. . - vedeni Skoly a pedagogicka

Autoevaluace Skoly kazdorocné ¥ 8 pedagoe

rada

Aktualizace SVP

podle potteby, nejméné pfi vyznamnych
zménach

feditelka Skoly

7.6 Odpovédnost ucitelt a dalSich pracovnik(
Reditelka $koly

koordinuje systém autoevaluace,
vyhodnocuje vysledky,

prijima opatreni ke zvySovani kvality,
zajistuje aktualizaci SVP.

Zastupkyné reditelky

spolupracuje na hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti,
koordinuje metodickou podporu pedagog,
podili se na vyhodnocovani vysledk.

Pedagogové

prabézné evaluuji vzdélavaci proces,

vedou pedagogickou diagnostiku,

vyuzivaji vystupy systému ISophi,

spolupracuji pfi tvorbé opatreni ke zlepseni kvality.

Asistenti pedagoga
poskytuji pedagoglim zpétnou vazbu o pribéhu podpory déti,

spolupracuji pfi evaluaci podpUrnych opatfeni.

Provozni zaméstnanci
podileji se na vytvareni bezpecného, Cistého a podnétného prostredi,




e predavaji vedeni Skoly podnéty ke zlepseni provozu.

Jak se autoevaluace promita do zivota nasi Skoly

Autoevaluace je soucdsti kazdodenni prace vSech zaméstnanc(. Nezaméruje se pouze na
hodnoceni dosazenych vysledkd, ale predevsim na hledani moznosti dalSiho rozvoje. Vychazi
z oteviené komunikace, vzajemné spoluprdce a sdileni dobré praxe.

Vysledky autoevaluace se pravidelné promitaji do planovani vzdélavaci nabidky, profesniho
rozvoje zaméstnanc(, organizace Skoly i aktualizace $kolniho vzdélavaciho programu. Jsou
jednim z nastroj(, diky nimZ skola napliiuje svou vizi poskytovat kvalitni, respektujici a
moderni predskolni vzdélavani détem i jejich rodinam.

ZAVER
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,KLICE K POZNAVANI SVETA“
predstavuje spole¢nou pedagogickou vizi Matefské Skoly Délnicka 2, Znojmo.

Je vysledkem dlouhodobych zkusenosti pedagogického tymu, respektuje nové pojeti
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a soucasné vychazi z
jedine¢nych podminek, tradic a mozZnosti nasi skoly.

Nasim cilem neni pouze pripravit déti na vstup do zdkladni Skoly, ale predevsim vytvaret
prostredi, ve kterém mohou vyruastat jako sebevédomé, zvidavé, tvorivé a ohleduplné
osobnosti. Véfime, Ze pravé radost z objevovani, bezpecné vztahy, respektujici komunikace a
moznost aktivné poznavat svét jsou nejpevnéjsimi zdklady celoZivotniho uceni.

Celym vzdélavacim programem déti symbolicky provazi pét klica:

@ Kli€ k srdci — otevira cestu ke vztahtim, vzajemnému respektu, spolupraci a empatii.

@ Kli€ k tajemstvi — podporuje détskou zvidavost, objevovani, experimentovani a radost z
hledani odpovédi.

@ Kli¢ k pfirodé — vede déti k poznavani zivé i nezivé piirody, k dcté k Zivotu a
odpovédnému vztahu k Zivotnimu prostredi.

(% Kli¢ ke zdravi — rozviji pohyb, zdravy Zivotni styl, samostatnost, odolnost i duSevni
pohodu.

@% Kli¢ k poznani — otevird détem cestu k radosti z uceni, tvofrivosti, logickému mysleni a
rozvoji klicovych kompetenci i zakladnich gramotnosti.

Vzdélavani v nasi materské skole je zaloZzeno na partnerské spolupraci s rodinou, respektu k

individualité kazdého ditéte, kvalitni pedagogické diagnostice, formativnim hodnoceni a
promyslené individualizaci vzdélavani. DaleZitou soucasti nasi prace je vytvareni bezpecného
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prostredi, ve kterém kazdé dité mzZe zazZivat Uspéch, radost z objevovani i pocit
sounalezitosti.

Skolni vzdélavaci program je otevienym dokumentem. Je pravidelné vyhodnocovan
prostirednictvim systému autoevaluace skoly, vysledkl pedagogické diagnostiky, zpétné
vazby od déti, rodicl i zaméstnanc(l Skoly a podle potieby aktualizovan tak, aby odpovidal
ménicim se potfebam déti, spolecnosti i poZadavkiim RVP PV.

v v/

Vérime, Ze déti, které projdou vzdélavanim v nasi materské skole, si odnesou nejen mnoho
védomosti a dovednosti, ale pfedevsim radost z poznavani, zdravé sebevédomi, Uctu k
druhym lidem i pfirodé a chut objevovat svét po cely Zivot.

»Neucime déti jen poznavat svét. Pomahame jim objevovat sebe sama, nachazet své
misto mezi lidmi a otevirat dvere k budoucnosti. Kazdé dité dostava do Zivota pét klict —
kli¢ k srdci, kli¢ k tajemstvi, kli¢ k pFirodé, kli¢ ke zdravi a kli¢ k poznani. Véfime, Ze pravé
ony mu pomohou otevirat dvere, které bude na své Zivotni cesté potkavat.”
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KLIiC KLIiC KLiC KLiC KLIiC
K SRDCI K TAJEMSTVI K PRIRODE KE ZDRAVI K POZNANI
e Y v . y— sty Y e
Otevird cestu Podporuje Vede déti x Rozviji pohyb, Otevird détem
ke vztaham, détskou zvidavost, k pozndvdni zivé zdravy fivotni styl, cestu k radosti
vzgjzmnému objevovéani, i neZivé prirody, samostatnost. z uceni, tvorivasti,
respektu, experimentovéni k Geté k Zivotu odolnost | dusevni logickému muftleni
spolupréci a radost a odpovédnému pohodu. a rozvoji klicovich
a empatii. z hledani vztahu k 2ivotnimu kompetenci
odpovédi. prostredi. : a zékladnich
gramotnosti.

Kagde dite dostava do jivela pet klic.

VéFime, Ze pravé ony mu pomohou otevirat dvere,

které bude na své Zivotni cesté potkavat.

Spoleéné pozndvame, tvorime, objevujeme a rosteme. @@
Nasi snahou je vytvaret bezpeiné, podnétné a pratelské prostfedi,
kde kazdé dfté mize zazZivat uspéch, radost z objevovani

a pocit soundleZitosti. ¥

—-g I . [} Y e—
Tvana Jelenovi A

reditelka skoly -
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